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Астана каласы aкiмдiriнi1t «№ 3 кепбейiндi калалык аурухана» ШЖI( 
МККсыбайлас жемкорлыкка карсы саясаты 

1. Жал ш~• ережелер 
Сыбайлас жемк,орльщ1<а 1<арсы 1с-1<имыл саясатыньщ осы ережелер1 

мумкiн болатын сыбайлас жем1<орльщ фактiлерiнil-{ алдын алуга, 
Кdсiпорында сыбайлас жемк.орльщты 1<атаl-{ 1<абылдамауды 1<алыптастыруrа 
баrытталrан. Осы саясаттьщ ма1<саты лауазымдьщ мiндеттердi орындау 
кезiнде сыбайлас жем1<орльщтан бас тартатын жdне dдiлеттiк пен 
ч~ра1<тыльщ принциптерiн 1<амтамасыз ететiн Кdсiпорын 1<ызметкерлерiнil-{ 
к:у:к.ьщтык, Мdдениетiн к,алыптастыру Сыбайлас жем1<орльщка карсы 
саясаттьщ негiзгi максаты болып табылады. 

Терминдер мен аныктамалар: 
Касiпорын кызметкерлерi-кdсiпорынньщ dкiмшiлiк-баскару 

персоналынан ~dне инженерлiк-техникальщ персоналынан кdсiпорынмен 
ен.бек катынастарынан т.~ратын кез келген жеке T.\UIFa. 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic кимыл-касiпорынньщ 
лауазымды Т\(ЛFаларынын ез екiлеттiктерi шегiндегi кызметi: 

- сыбайлас жемк,орльщтьщ алдын алу, оньщ 1шшде сыбайлас 
жемк,орльщ сипаттаrы iс-dрекеттер жасауrа ьщпал ететiн себептер мен 
жаrдайларды аньщтау Жdне кейiннен жою; 

- сыбайлас жемк,орлык, сипаттаrы iс-dрекеттердil-{ алдын алу, аньщтау, 
жолын кесу, ашу жdне тергеу, олардьщ салдарын жою (сыбайлас 
жемкорльщк,а к.арсы курес) бойынша. 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат-сыбайлас жемкорлыкка 
карсы iс-кимылды1t тиiмдi жуйесiн к~руFа жане сыбайлас жемкорлык 
тауекелдерiн азайтуFа баFытталFан кызмет; 

Сыбайлас жемкорль1к т;Jуекелдерiн iшкi талдау - касiпорыннын 
сыбайлас жемкорлык к~кык б~зушылыктар жасауFа ыкпал ететiн 
себептердi аныктау Ж;JНе зерделеу женiндегi кызметi; 

мудделер кактыrысы - лауазымды адамдардын.жеке басынын, 
му дделерi езiнiн. лауазымдьщ екiлеттiктерiн орындамауына немесе тиiсiнше 
орындамауына dкеп соrуы мумкiн болатын кездегi мемлекеттiк к,ызметшiнiн. 
жеке басынын. мудделерi мен онын, лауазымдьщ екiлеттiктерi арасындаrы 
кайшыльщ; 

Сыбайлас жемкорлык тауекелi - сыбайлас жемк.орлык. к:у:к.ык 
бv.зушыльщтарды жасауrа ык,пал ететiн себептер мен жаrдайлардын, 
туындау мумкiндiгi ; 

Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу - сыбайлас жемк,орлык,к,а 
карсы iс-к,имыл субъектiлерiнiн, алдын алу шаралары жуйесiн ;;)Зiрлеу жdне 
ен гiзу аркылы сыбайлас жемк,орлык к,v.кык бv.зушылыктар жасауrа ыкпал 
ететiн себептер мен жаrдайларды зерделеу , аньщтау, шектеу жdне жою 
женiндегi кызмет i . 

3.1. Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл саласындаFы 
мiндеттер. 



--- . 
·~ 

Саясат мынадай мiндеттердi шешудi кездейдi: 

- сыбайлас жемк:орлык:ка карсы iс-кимыл саласында бiрьщгай саясат 

журпзу; 

- касшорынньщ лауазымды ч~лrалары мен кызметкерлерiнде кез 

келrен сыбайлас жемкорлык керiнiстерiне нелдiк тезiмдiлiк тyciнiriн 

кал ы птастыру; 

- касiпорынньщ лауазымды тр1rалары мен 1<ызметкерлерiн, сондай-а1< 

ушiншi тр1rаларды сыбайлас жем1<орльщ 1<ызметiне тарту тауекелiн 

азайтуельность; 

- осы Саясаттын: l -1<осымшасына сайкес сыбайлас жем1<орлыктьщ 

алдын алуrа жане оrан -карсы iс--кимылrа, сыбайлас жем1<орлы-к арекеттерiнiн: 

салдарын азайтуrа жане жоюrа баrытталrан сыбайлас жем1<орльщ-ка карсы 

стандарттарды dзiрлеу жdне енгiзу; 

- касiпорын -кызметкерлерiнде Сыбайлас жем-корльщ1<а 1<арсы 

закнаманы, сондай-ак касiпорынньщ сыбайлас жемкорлыкк:а карсы iс-кимыл 

саласындагы к:ызметiн регламенттейтiн iшкi нормативтiк к~жаттарды катак 

сактауга тарбиелеу; 

- касiпорыннын. iшкi нормативтiк ~жаттарында сыбайлас жем-корльщ 

факторларыньщ болуына жол бермеу; 

- ж~мыстарды орындау жане 1<ызметтер керсету кезiнде ашьщтьщты, 

адал басекелестiктi жане объективтiлiктi 1<амтамасыз ету. 

3.2. Ережеде ат1<аратын лауазымына, ат1<аратын функцияларына жане 

ж~ыс iстеу мерзiмiне 1<арамастан Касiпорынньщ акiмшiлiк-басI<арушы 

персоналынан жане инженершк-техникалы1< персоналы
нан I<Ызметкерлерге 

f\Олданылатын жалпыrа бiрдей мiндеттi нормалар мен ережелер бар. 

4. Сыбайлас жемкорлыl(fыц алдын алу Ж;Jне оFан карсы iс-кимыл 

женiндеri шаралар. 

Сыбайлас жемк:орлы.к: тауекелi болуы мумкiн Касiпорын к:ызметiнiк 

багыттары. 

1) сыйльщтар жане екiлдiк шыrыстар; 

2) сыбайлас жемк:орлык:f<а к:арсы iс-1<имыл маселелерiнде ушiншi 

т~галардытарту; 

З) жауапты мемлекеттiк лауазымды атI<аратын адамдарrа, мемлекеттiк 

функцияларды жузеге асыруrа уакiлеттi адамдарrа, сондай-ак. оларrа 

тен:естiрiлген адамдарrа телемдер; 

4) демеушiлiк жане I<айырымдыльщ кемек керсету; 

5) касiпорын 1<ызметi шен:берiнде мамiлелер жасау, Тауарларды, 

ж~мыстар мен керсетiлетiн I<Ызметтердi мемлекеттiк сатып алуды жургiзу; 

6) персоналды бас1<ару; 
7) iшкi ~аттардьщ I<аржыльщ жане зан:дьщ сараптамасы. 

4.1. Сыйльщтар жане окiлдiк шыzындар. 

4.1.1. Касiпорын iскерлiк сыйлык:тар мен екiлдiк шыrындарын, сонык 

iшiнде iскерлiк к:онак:жайлылык: ушiн алмасуды бизнестi жургiзудiн. кажеттi 

белiгi жане жалпы iскерлiк тажiрибе ретiнде таниды. Компания iскерлiк 

сыйльщтар мен f<Онакжайлыльщ шыrындарына I<атысты адалдьщ пен 



ашьщтьщ атмосферасын к,олдайды. 

4.1.2. Кdсiпорын к,ызметкерлерiне кез келген сыйльщтарды/iскерлiк 
к.онакжайлылык белгiлерiн/екiлдiк шыrыстарды ~сынуrа, уdде беруrе, 
беруге, талап етуге, c~payra, кабылдауrа тыйым салынады: 

- Кdсiпорыннын. к,ызметiн сак,тауrа, кен.ейтуге немесе он.тайландыруrа 
немесе кандай да бiр артьщшыльщ немесе пайда алуrа dcep ететiн шешiмдер 
кабылдауrа iрiктеп dcep етудiн. тiкелей немесе жанама мак,саты бар, erep 6~ 
dрекеттерсiз к.олайлы салдардьщ басталуы шынды1<1<а жанаспайтын болып 
керiнсе; 

- кdсiпорын атынан емес, 1<ызметкер атынан берiледi; 
- Сыйльщтар немесе 0кiлдiк шыrыстар немесе к,онак,жайлыльщ туралы 

ак.парат ашылrан жаrдайда кdсiпорын мен оньщ к,ызметкерлерi ушiн беделдi 
немесе езге де тdуекел туrызады; 

- 1<олма-1<ол немесе 1<олма-1<0л ак,шасыз ак,ша к.аражаты, баrалы 
каrаздар, баrалы металдар болып табылады немесе акша каражатыньн-t 
жdне/немесе сdндi заттардын. езrе де турлерiн немесе баламаларын бiлдiредi; 

- такырып, ~н ж~те накты жаrдай т~рrысынан акылrа конымды емес. 
4. 1.3. Кdсiпорын жузеге асыратын сатып алудын. кез келген dлеуеттi 

катысушысынан сыйльщтар мен к.онак,жайлыльщ белгiлерiн к.абылдауrа 
тыйым салынады. Iскерлiк сыйльщк,а немесе ic-шapara осы Саясаттын. 
талаптарына сdйкес кумdн туындаrан кезде кdсiпорынньщ лауазымды адамы 
немесе к.ызметкерi кdсiпорынньщ тiкелей басшысымен немесе 1<ауiпсiздiк 
белiмшесiнiн. басшысымен кен.есу керек. 

4.2.Сыбайлас жеМI\ОрЛЫl\1\З 1\Зрсы курес маселелерiне ушiншi 
т~Fалардытарту. 

4.2.1 Кdсiпорын ушiншi т~лrаларды тартудан жdне К,Р Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы зан.намасынын., осы саясаттьщ к.аrидаттары мен 

талаптарын б~затын немесе кdсiпорын ушiн iскерлiк беделiн жоrалту каупiн 
тудыратын серiктестермен бiрлескен кdсiпорындарrа катысудан бас тартады. 
Ушiншi т~rалармен iскерлiк ынтымак,тастык,ты бастау немесе жалrастыру 
немесе бiрлескен жобаларrа катысу туралы шешiм к.абылдаrанrа дейiн 
кdсiпорыннын. ушiншi т~rаларды тартуrа бастамашы болrан тюст1 
~рылымдык белiмшелерi шаралар к.абылдауы тиiс : 

- - Кdсiпорын к.ызметiнiн. баrыттарын реттейтiн 1шю нормативтiк 
r~жаттарда белгiленген рdсiмдердi к.атац сак.тау; 

-бiрлескен жобалардаrы серiктестер туралы олардьщ к.ызметiндегi 
сыбайлас жемк.орлык.тын. ык,тимал керiнiстерi туралы жалпыrа к,олжетiмдi 
акпаратты келесi рdсiмдер арк.ылы жинау: 

а) Сыбайлас жем1<орльщк,а к.арсы ез саясаты мен рdсiмдерiнiн. 
болуы, серiктестiн. сыбайлас жемк.орлык,к,а 1<арсы iс-к,имыл саласында езара 
нтымактастыкты жузеrе асыруга дайындыгы туралы акпарат алу; 



6) iскерлiк беделдi жане мудделер к.ак.тыrысыньщ жок.тыrын 
тексеру; 

в)жалrан касiпкерлiк, сенiмдiлiк, сальщтьщ жане 0зrе де берешектiн. 
болуы ч~рrысынан малiметтер алу. 

4.2.2. Коrам 0з тарапынан сыбайлас жемк.орлык. к0рiнiстерi анык.талrан 
жаrдайда бiрлескен жобалар бойынша ушiншi чшrалармен жане 
серiктестермен мамiлелердi б~зу ~к.ыrын 0зiне к.алдырады . 

4.2.3. Бiрлескен жобалар бойынша ушiншi т~rалар мен серiктестердi 
осы саясаттын. к.аrидаттары мен талаптары туралы хабардар ету. 
4.2.4. К,оrам ушiншi т~rалар мен серiктестердiн. сыбайлас 
жемк,орльщк.а к,арсы саясат пен расiмдердi, сондай-ак. мiнез-~ык. 
стандарттарын бiрлескен жобалар бойынша к.абылдауын ~пайды. 
4.3. Жауапты мемлекеттiк лауазымды аml(аратын адамдарга, 

.ttемлекеттiк функцияларды жузеге асыруга уэкiлеттiк берiлген 
адамдарга, сондай-аl( оларга те11rестiрiлген адамдарга толемдер. 

4. 3 . 1 . Касiпорын жауапты мемлекеттiк лауазымды атк.аратын адамдарrа, 
мемлекеттiк функцияларды орындауrа уакiлеттi т~лrаларrа, сондай-ак. оларrа 
тен.естiрiлrен т~rаларrа, олардын. жакын туыстарына Касiпорын ушiн 
коммерциялык артыкшылыктар алу максатында дербес немесе оньщ 
кызметкерлерi мен лауазымды т~rалары арк.ылы кандай да бiр шыrыстарды 
т0лемейдi, оньщ iшiнде к0лiкке, т1руrа, тамак.тануrа, ойын-сауык.ка, РR
наук.андарrа жане т.б. шыrындар немесе олардьщ Касiпорын есебiнен баска 
да жен.iлдiктер алуына жол бермейдi. 

4.3.2 Касiпорынньщ лауазымды т~rалары мен к.ызметкерлерi КР 
Сыбайлас жемк.орлык,к,а к.арсы зацнамасына сайкес мемлекеттiк 
кызметшiлермен 0зара ic к,имыл жасау кезiнде сыбайлас жемк,орлык. чщьщ 
б~зушыльщтары ушiн дербес жауапты болады. 

4.4. Демеушiлiк жэне l(айырымдыльщ комек корсету. 
4.4.1. Касiпорын мемлекет 0кiлдерiнiн., ~йымдардьщ немесе 0зге де 

т~rалардын. 0з кызметiн сактауrа, кен.ейтуrе немесе он.тайландыруrа асер 
ететiн шешiмдер кабылдауына тiкелей немесе жанама турде ьщпал ету 
ма.ксатында немесе erep м~дай к0мек объективтi турде осындай асер ету 
арекетi ретiнде кабылдануы мумкiн болса, к.айырымдыльщ, демеушiлiк жане 
каржыльщ к0мек к0рсетпейдi. 

Касiпорынньщ к.айырымдыльщ жане демеушiлiк кемек керсетуге 
ж~саrан шыrыстары туралы ак,парат ашьщ болуы тиiс. 

4.4.2. Касiпорын шенеунiктер мен к,ызметкерлерге ез атынан 
к.айырымдылык, жане/немесе демеушiлiк к0мек керсетуге тыйым 
салмайды. 

4.5. 1\оFам ~ызметi шецберiнде мамiлелер жасау, тауарларды, 
ж.vмыстар мен ~ызметтердi мемлекеттiк сатып алуды жузеге асыру. 

4.5.1. Тауарларды, ~мыстарды, керсетiлетiн к.ызметтердi мемлекеттiк 
сатып алуды жоспарлау жане еткiзу кезiнде тек Казак.стан Республи касын ын. 



мемлекетгiк сатып алу туралы зан.намасын басшыльщ1<а алады. 
4.5.2. Сатып алуrа ~мсалrан 1<аражатгы оцтайлы жане тиiмдi 

пайдалану, К:аза1<стан Республикасыньщ мемлекетгiк сатып алу туралы 

зан.ында кезделген жаrдайларды 1<оспаrанда, алеуеттi енiм берушiлерге 

сатып алу расiмiне к.атысу ушiн тен. мумкiндiктер беру, сатып алу процесiнi!i 

ашык.тыrы мен ай1<ындыrын к.амтамасыз ету, сыбайлас жем1<орлык.1<а жол 

бермеу, ат1<арушыльщ ~жатгар бойынша орындалмаrан мiндеттемелерi бар 

жане борышкерлердiн. бiрьщrай тiзiлiмiне енгiзiлген алеуетгi енiм берушi 

жане (немесе) езi тартатын 1<осал1<ы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiнде 

к.атысуrа жол бермеу. 

4.6. Персоналды бас1'ару. 
4.6.1. Касiпорын кадрльщ шешiмдер 1<абылдау кезiнде объективтiлiк 

пен адалдъщ 1<аrидатгарын ~станады. Касiпорын персоналынжалдау, баrалау, 

жылжыту жане ж~мыстан шыrару кезiнде сыбайлас жем1<орльщ тауекелдерiн 

болдырмау ма1<сатында: 

- - персоналды iрiктеу мен жалдаудьщ ашык. расiмдерiн жане 

лауазымrа тиiстi бiлiктiлiк талаптарын белгiленген тартiппен азiрлейдi жане 

бекiтедi; 

- ж~мыск.а орналасуrа кандидаттарды ен.бек к.атынастарын бастау 

немесе жалrастыру туралы шешiм 1<абылдаrанrа дейiн олардьщ сенiмдiлiгi 

мен мудделер 1<а1<тыrысыньщ болмауы т~рrысынан тексерудi жузеге 

асырады; 

- езiнiн. негiзгi 1<ызмет керсеткiштерi мен касiби жетiстiктерiнiн. 

н~тижелiлiгiне 1<арай персоналдьщ 1<ызметiн баrалауды жане сыйа1<ы телеудi 

жургiзедi; 
_ 1<ызметкердiн. iскерлiк 1<асиетгерi мен бiлiктiлiгiн негiзге ала отырып, 

жоrары тwrан лауазымrа жылжыту туралы шешiм 1<абылдайды; 
- I<P зацнамасында кезделген негiздер бойынша 1<ызметкермен ен.бек 

катынастарын б~зу расiмiн жузеге асырады. 
4.6.2. Лауазымды т~rалар лауазымrа таrайындалrан немесе 

Касiпорынмен ен.бек 1<атынастарын жалrастырrан кезде осы Саясаттьщ 2-

1<осымшасына сайкес сыбайлас жемкорлыкк.а к.арсы шектеулердi кабылдауrа 

келiсiм беру турiндегi сыбайлас жемкорлы1<1<а 1<арсы шектеулердi 

.к;абылдайды. 

4.6.3. К.оrамньщ лауазымды адамдарыньщ сыбайлас жем1<орлы1<1<а 

1<арсы шектеулердi 1\абылдамауы 1<ызметке 1<абылдаудан бас тартуrа немесе 
.к;ызметrен босатуrа акеп соrады, I<Ылмыстьщ жазаланатын арекет пен 

акiмшiлiк ~•I< брушыльщ белгiлерi. болмаrан жаrдайларда олардын. 

орындалмауы екiлетriктердi то1<татуrа непз болады. . 
4. 7. Jшкl к,ужаттардыц к,аржылык, ж~не зацгерли< сараптама~ы: 
4.7.1. Касiпорынньщ iшкi нормативпк qжаттарына, онын. 1ш1нде 
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оларда сыбайлас жем.корльщты (сыбайлас жем.корльщ факторларын) керсету 

ушiн себептер мен жаrдайлар жасауrа ьщпал ететiн ережелердiц болуы 

ч~:рrысынан бекiтуге шыrарылатын iшкi нормативтiк ~аттардьщ 

жобаларына 1<аржыльщ жdне Зац сараптамасы жdне оларды жоюrа 
баrытталrан ~сынымдар dзiрлеу. 

5. Мудделер к:ак:тыFысын болдырмау жане реттеу тартiбi. 
5.1. Кdсiпорынньщ лауазымды ч~лrалары мен кызметкерлерi мiндеттi: 

- мудцелер ка.ктыrысына байланысты тdуекелдердi 1ске асырудьщ 

алдын алу жdне оларды реттеу женiнде шаралар .кабылдау. 

- езiнiц кызметтiк мiндеттерiн орындау кезiнде кdсiпорынньщ 

му дделерiн басшыльщ.ка алады жане олардьщ жеке мудделерi Кdсiпорынньщ 

му дделерiне .кайшы келетiн жаrдайларды болдырмайды. Мудделер 

ка.ктыrысы (немесе оньщ туындау мумкiндiгi) туындаrан жаrдайда осы 

ак:паратты кdсiпорынньщ тiкелей басшысыньщ не жоrары т~рrан 

басшысыньщ назарына жазбаша нысанда жеткiзу. 

5.2. Мудделер кактыrысыньщ алдын алу немесе реттеу мудделер 

кактыrысыньщ тарабы болып табылатын кdсiпорын .кызметкерiнiц 

лауазымдьщ немесе .кызметтiк жаrдайын оны белгiленген тdртiппен 

кызметтiк мiндеттерiн аткарудан шеттетуrе дейiн езrертуrе жdне (немесе) 

мудделер кактыrысыньщ туындауына себеп болrан пайдадан бас тартуrа 

жатуы мумюн. 

6.Сыбайлас жемк:орлык: сипаттаFы iс-арекеттер жасаFаны туралы 

хабарлама 

6. 1. Егер кdсiпорында кdсiпорынньщ лауазымды адамы немесе 

.кызметкерi жасаrан сыбайлас жем.корльщ dрекетi орын алrаны туралы .кандай 

да бiр куdлiк болса, б~ туралы дереу езiнiц тiкелей немесе жоrары т~рrан 

басшысына хабарлау .кажет. 
6.2. Кdсiпорын кызметкерлерi езге .кызметкердiц, сондай-а.к ушiншi 

т~rанын. сыбайлас жемк:орлык арекет1н жасауrа кендiру фактiлерi 

туындаrан жаrдайда жане/немесе .кызметкердi сыбайлас жемкорлык 

арекеттерiн жасауrа кендiруге .катысты белгiлi фактiлер немесе кудiктер 

туралы а.кпараты бар болса, езiнiн: тiкелей немесе жоrары т~рrан басшысын 

дереу хабардар етуrе мiндеттi. 
7.Сыбайлас жемк:орлык: к:~к:ык: б~зушылык:тар бойынша к:ызметтiк 

тергеулер 

7.1.К,оrамдаrы сыбайлас жем.корльщ ~ьщ б~зушыльщтар туралы 

барлык: хабарламалар К,оrамньщ тиiстi ~рылымдык: белiмшелерiнiц 

к:атысуымен аудитке немесе к:ызметтiк тексеруге жатады. 

7.2. Егер к:ызметтiк тергеп-тексеру натижелерi бойынша сыбайлас 

жемк:орлык фактiсi аньщталса, ецбек :катынастарын б~зуrа жане 

материалдарды ти1ст1 у:жiлеттi мемлекеттiк органдарrа беруге дейiн 

• 



сыбайлас жемI<орльщтьщ кез келген кер1юстерiне нелдiк тезiмдш1к 

I<аrидатын негiзге ала отырып, тузету шараларын кабылдау тергеп-тексеру дiц 

ая1<талуы болып есептеледi. 

8.Жауапкершiлiк 

8.1. Касiпорын кызметкерлерi осы саясаттьщ талаптарын мултiксiз 

орындауга жауапты . 

8.2. Сыбайлас жемкорлык к~кык б:\Lзушылыктар жасаганы ушiн тиiстi 

жауапкершiлiк шаралары колданылrан К,оrамньщ лауазымды ч~лrалары мен 

кызметкерлерi, К,азакстан Республикасы сотыньщ зацды кушiне енген 

шешiмiн коспаrанда, Касiпорынrа келтiрiлген материалдык залалды етеуден 

босатылмайды. 

8.3. Саясат талаптарын б1зу Касiпорын кызметкершщ мартебесiне 

сайкес келмейтiн арекет ретiнде 1<арастырылуы жане тартiптiк жаза 1<олдану 

ушiн негiз болуы мумкiн. 

8.4.Саясат талаптарын б1зу К,аза1<стан Республикасыньщ сыбайлас 

жемкорлыкка карсы iс-1<имыл саласындаrы сыбайлас жем1<орльщ1<а 1<арсы 

зан.намасын б.vзrаны ушiн кезделген жауапкершiлiк шараларын колдануrа 

акеп соrуы мумюн. 

8.5 .Когам кызметкерлерi осы Саясаттык 3-косымшасында кезделген 

нысан бойынша осы Саясатты адал орындауrа мiндеттiлiгiн растауы кажет. 

9.1\орытынды ережелер 

9 .1. Осы саясатты колданыс1<а енгiзу мерз1м1 ережею касшорынньщ 
бас директоры бекiткен кун болып есептелсiн. 

9.2. Осы Саясат :r<;азакстан Республикасыньщ зацнамасына, сондай-а1< 

коrам турiне езгерiстер мен тольщтырулар енгiзiлген жаrдайда езгертуге 

жатады. Осы Ережеге езгерiстер мен тольщтыруларды касiпорынньщ бас 

директоры бекiтедi. 



Сыбайлас жемкорлык:ка карсы 

iс-к.имыл саясатына 

№1 к.осымша 

Астана каласы акiмдiгiнiц «№ 3 к0пбейiндi калалык: аурухана» ШЖI\ 
МККсыбайлас жемк:орлыкка к:арсы стандарты 

Сыбайлас жемк.орлык.к.а карсы стандарт «Сыбайлас жемкорлыкка 
к.арсы iс-кимыл туралы» К,азак.стан Республикасынын. 2015 жылrы 18 
карашадаrы №41 О-У Зан.ынын. 10-бабынын. 2-тармаrына, К,азак.стан 
Республикасыньщ Мемлекеттiк кызмет icтepi ж;те к.оrамдык. к.атынастардьщ 

ок.шауланrан салаларындаrы сыбайлас жемк.орлык.1<а к.арсы iс-к.имыл 
агенттiгi бекiткен сыбайлас жем1<орльщк:а 1<арсы стандарттарды азiрлеу 
женiндегi адiстемелiк ~сынымдарrа сайкес азiрлендi . 

Сыбайлас жемк:орлык.1<а к:арсы стандарт белгiленген ережелердi 
мултiксiз сактауrа жане сыбайлас жемк.орлык. керiнiстерiнiн. алдын алуrа 
баrытталrан Астана к.аласы акiмдiгiнiн. «№ 3 кепбейiндi к.алалык. аурухана» 
ШЖК, МКК акiмшiлiк-баскару персоналы мен инженерлiк-техникалык. 
персоналдын. (б~ан api - Касiпорын) арекеттерi мен шешiмдерiн 
айк.ындайды. 

Сыбайлас жемк:орльщк:а !(арсы стандарттын. мак:саты : 

- сыбайлас жемк.орлык.тын. алдын алуrа жане сыбайлас жемкорльщ 
керiнiстерiне жол бермеуге, ~qщьщтык. сауаттыльщты жане сыбайлас 
жемкорльщ керiнiстерiне нелдiк тезiмдiлiктi арттыруrа баrытталrан 
~сынымдар жуйесiн белгiлеу. 

Сыбайлас жемкорльщк.а к.арсы стандарттьщ мiндеттерi: 

- кызметкерлердiн. сыбайлас жемк.орлык.к.а 1<арсы ч:ракты мшез
~wщын к.алыптастыру; 

- сыбайлас жемк.орльщ керiнiстерiн уак.тылы аньщтау жане олардын. 
жаrымсыз салдарынын. алдын алу; 

Сыбайлас жемкорлыкк.а к.арсы стандартты колдану жане орындау: 
- касiпорын к.ызметiнде жеке жане зан.ды т~rалардын. функцияларын 

жузеге асыру жане ~к.ык.тары мен зан.ды мудделерiн iске асыру кезiнде 
колданылады; 

- касiпорыннын. барльщ 1,ызметкерлерiнiн. орындауы ушiн мiндеттi; 
Сыбайлас жемк.орлык.ка карсы стандартты тиiсiнше орындамаrаны ушiн 
касiпорын кызметкерлерi дербес жауапты болады . 

Касiпорын к:ызметкерлерi мен лауазымды т~лrаларыньщ мiнез
к:~ык: ережелерi. 

l(ызметкерлер мен лауазымды т~rалар 0з к:ызметiнде мiндеттi: 
- Сыбайлас жемк.орлык.к.а к:арсы iс-к.имылrа, сыбайлас жемк.орлык. 

арекеттерiн ашуга белсендi катысуrа жане К,азакстан Республикасынын. 
Сыбайлас жемк.орлыкк.а ,,арсы iс-к.имыл туралы зан.намасынын. сак.талуына 



дербес жауапты болуrа; 

- адал, адiл, 1<арапайым болу, жеке ч~лrалармен, замы ч~лrалардын. 
екiлдерiмен жане арiптестерiмен к:арым-к,атынаста жалпы к:абылданrан 
моральдык.-этикальщ нормаларды сактау, сыпайылык. пен адептiлiк таныту; 

- жеке жане замы т~rалардьщ 1qщьщтары мен замы мудделерiн 
к.озrайтын шешiмдер к:абылдаудьщ ашык.тыrын к,амтамасыз ету; 

- 0з iс-арекеттерiмен жане мiнез-~к.ымен к,оrам тарапынан сынrа 
себеп бермеуге, сын ушiн к.удалауrа жол бермеуrе, кемшiлiктердi жою жане 
ез кызметiн жак:сарту ушiн сындарлы сынды пайдалануrа; 

- арiптестерiнен жоrары к~кыктык жане сыбайлас жемкорлыкка карсы 
мадениеттi сак.тауды к:олдау жане талап ету; 

-касiпкерлiк жане табыс алуrа байланысты езге де к.ызметтi жузеге 
асыруда кез келrен адамrа к0мек к0рсету ушiн Зан.rа кайшы келетiн жане 
серiктестiк мудделерiне кайшы келетiн арекеттердi жасамауrа; 

-жеке жане замы чшrалардьщ 0з ~к:ьщтары мен занды мудделерiн 
жузеге асыруын к:иындататын арекеттерге ( арекетсiздiкке) жол бермеу; 

-бас1<а адамдарды сыбайлас жем:корльщ ~ьщ б:v:зушыльщтар жасауrа 
итермеу; 

-0з функцияларын жане к:ызметтiк мiндеттерiн орындаrаны ушiн 
сыйакыны, онын: iшiнде замы жане жеке т:v:лrалардан к:олма-к.ол ак:шаны, 

кызметтердi, сыйльщтарды, тауарларды к.абылдамауrа; 

-мулiктiк жане мулiктiк емес иriлiктер мен артыкшылыктар алу немесе 
алу максатында таратуrа жатпайтын кызметтiк жане 0зrе де акларатты 

пайдаланбау; 

- жеке жане замы т:v:лrаларrа «Ак:паратк:а к:ол жеткiзу туралы» зама 
к0зделrен ак:параттан бас тартпау; 

- шынды:кк:а сайкес келмейтiн малiметтердi таратпау; 
- лауазымдык: жаrдайды терiс пайдалануrа, негiзсiз бюрократия 

к0рiнiстерiне, сондай-ак: дерекiлiк пен бiржа:ктыльщ к0рiнiстерiне жол 
бермеу; 

-К:оrамнын: к_:v:зыретiне жататын маселелермен жугiнrен адамдардьщ ар
намысы мен кадiр-к:асиетiн к::v:рметтеуrе; 

-жеке маселелерiн шешу кезiнде жане т.б . ~йымдардын:, касiпорын 
кызметкерлерiнiн. ж~те баска да т~rалардын. кызметiне ык:пал ету ушiн 
0зiнiн. кызметтiк жаrдайын пайдаланбау 

_ зан:дылык: каrидатын басшылык:к:а алуrа, К:Р Конституциясынын., 
К:азакстан Республикасынын. зан.дары мен 0зге де нормативтiк к::v:к:ык:тык. 
актiлерiнiн. талаптарын сактауrа. 

1. 0з кfзыретi шен.берiнде баскарушылык Ж.}Не 0зге де шешiмдердi 
дайындау жане кабылдау кезiнде: 

_ 0з лауазымдьщ 0кiлеттiктерiне сайкес функцияларды жузеге асыру; 
_ сыбайлас жемк,орлык.к:а :карсы iс-:кимылда, сыбайлас жемк:орлык. 

IQ?KЫK б~ушылык:тарды ашуда белсендiлiк таныту; 



-белгiлi болrан сыбайлас жемк,орльщ фактiлерi туралы, сондай-ак, 
материалдарды жедел к,арау немесе .к,аrазбастыльщ ушiн 1<андай да бiр пайда 
алуrа бейiмдiлiк туралы дереу басшыльщ.к,а хабарлау; 

-dрiптестерге, басшыларrа жdне бас.к.а да лауазымды т~rаларrа сыйльщ 
бермеуге жdне мулiктiк игiлiктердi, жен:iлдiктердi немесе артьщшыльщтарды 
алу ушiн ресми емес 1<ызметтердi керсетпеу; 

-тiкелей басшыrа мудделер 1<а.к,тыrысыньщ, .к,ызметтiк мiндеттерiн 
орындаудаrы жеке мудделердiн:, сыбайлас жемк,орльщ арекеттерге 
бейiмдiлiгiнiн, жане сыйлык алудыl{ туындауы туралы хабарлауrа; 

-жеке жане за1-tды т~rаларrа артыкшылык бермеуге, кызметтiк 
мiндеттерiн орындауда олардын, ыкпалына тауелсiз болу; 

-орындауrа к,абылданrан б~йрьщтын. за1-tдылыrына кум~шданатындыrы 
турал ы тi келей басшыrа дереу жазбаша хабарлау; 

- жасалrан немесе жасалатын сыбайлас жемк,орльщ арекетi туралы 
басшылык.1<а дереу баяндау; 

-к,арамаrындаrы .к,ызметкерлердiц мiндеттерi мен екiлеттiктерiнiн. 
келемiн на.к.ты белгiлеу; 

-мудделер 1<а~,тыrысын болдырмауrа, К:азак,стан Республикасыньщ 
за1-tнамасына сайкес оларды жоюrа шаралар к,абылдауrа; 

- erep тiкелей басшыньщ езi мудделер 1<ак.тыrысына 1<атысы болса, 
жоrары т~рrан басшылык,к,а хабарлау; 

-баrыныстаrы к,ызметкерлер арасында е1-tбек жуктемесiнi1-t бiркелкi 
белiнбеуiне жол бермеу; 

-ез к,ызметiнiн. натижелерiн баrалауда, сондай-ак, кетермелеу мен 
жазалау шараларын к,олдануда адiлдiк пен объективтiлiктi керсету; 

-к,ызметтен тыс сипаттаrы маселелердi шешу кезiнде 
карамаrындаrылардьщ к,ызметiне ьщпал ету ушiн 1<ызмет бабын пайдаланбау; 

-ез к,ызметiнiн: натижелерiн баrалауда, сондай-а.к, кетермелеу мен 
жазалау шараларын I<.ОЛдануда адiлдiк пен объективтiлiктi керсету; 

2. К.Jсiпорыннын. iшкi нормативтiк !q[Жаттарынын. жобаларын 
дайындау кезiнде: 

_ iшкi нормативтiк ~жаттарды азiрлеу сатысында азаматтардьщ зан:да 
белriленrен ~кыктары мен бостандык,тарын мултiксiз ескеру кажет; 

_ dзiрленiп жаткан iшкi нормативтiк ~жаттардьщ жобалары 
нормативтiк к,у.кыктык. актiлерrе кайшы келмеуrе тиiс; 

_ iшкi нормативтiк ~жаттардьщ жобаларын дайындау барысында 
кdсiпорыннын. ж~ше езrе де за1-tды т~rалардьщ занды мудделерiн бу.зуrа жол 
бермеу; 

_ iшкi нормативтiк ~аттардьщ жобалары касiпорын ~зыретiнен тыс 
болмауы тиiс; 

_ баск.а ~рылымдык белiмшелердiн: мудделерiн к,озrайтын 1шю 

• 



., 

нормативтiк ~аттардьщ dзiрленген жобалары тиiстi ~рылымдык 
белiмшелермен талк.ылау жdне келiсу рdсiмiнен етуi тиiс; 

- iшкi нормативтiк ~аттарда сыбайлас жем1<орльщ факторлары 
немесе олардьщ белгiлерi бар нормаларды пайдаланбау; 

- iшкi нормативтiк ~аттарды dзiрлеу кезiнде жекелеген жеке жdне 
(немесе) занды т~rалардьщ мудделерi ушiн нормалардьщ 1<абылдануына 
жол бермеу. 

3. Тауарларды, ~мыстарды, к0рсетiлетiн 1'Ызметтердi сатып 
алуFа байланысты сатып алуды жузеге асыру кезiнде л_ауазымды 
т~FаларFа:усынылады: 

- сатып алу ушiн пайдаланылатын акшалай каражатты октайлы жJне 
ти1мд1 ж.v.мсау; 

-«Мемлекеттiк сатып алу туралы» К,азакстан Республикасыньщ 
Закында кезделген жаrдайларды коспаrанда, dлеуеттi енiм берушiлерге 
сатып алу pdciмiнe катысу ушiн тен. мумкiндiктер беруге 

-сатып алу процесiнiн, ашьщтыrы мен айкындыrын камтамасыз ету; 
- сыбайлас жем,корльщ керiнiстерiне жол бермеу; 
- ат1<арушыльщ ~аттар бойынша орындалмаrан мiндеттемелерi бар 

жJне Борышкерлердiн. бiрьщrай тiзiлiмiне енгiзiлген Jлеуеттi енiм берушi 
жJне (немесе) ол тартатын косалкы мердiгер (бiрлесiп орындаушы) ретiнде 
катысуrа жол бермеу. 

4. Касiпорын 1'ЫЗметi саласында туындайтын 0зге де 0зара 1'арым-
1'атынастар кезiнде: 

-етiнiштердi кабылдаудан неriзсiз бас тартуrа, оларды караудаrы 

каrазбастылыкка жJне жалrан акпарат беру фактiлерiне жол бермеу; 
-жеке мулiктiк жJне мулiктiк емес заттарды алу ушiн кызметтiк 

екiлеттiктерiн ж;:те соrан байланысты мумкiндiктерiн пайдаланбау; 

- дерекiлiк, адамньщ 1<адiр-,касиетiн корлау, ;:щепсiздiк, щрыс емес 
мiнез-К\ШЬIК фактiлерiне жол бермеу; 

- туыстьщ, жерлестiк жdне жеке адалдьщ белгiлерi бойынша кадрларды 
iрiктеу жdне орналастыру жаrдайларына жол бермеу, меритократия 
кдrидаттарыньщ саJ<Талуын 1<амтамасыз ету; 

- накты орындалмайтын немесе олардьщ лауазымдьщ мiндеттерiнен 
тыс, сондай-а1, зан:намаrа кайшы келетiн екiмдер бермеу; 

_ кызметкерлермен не тJуелдi адамдармен акшалай немесе езге де 
мулiктiк сипаттаrы ~мар ойындарrа катыспау; 

- iскерлiкэтика кодексiн сактау; 
- кJсiпорын басшылыrына жdне (немесе) ~кьщ корrау органдарына 

ездерiне белriл i болrан сыбайлас жемкорлык ~кык б.v.зушыльщ жаrдайлары 
туралы дереу хабарлау; 

_ Казакстан Республикасыньщ Зан:ында Тdртiптiк, dкiмш1шк немесе 
кылмыстьщ жауапкершiлiк кезделген терiс к,ыльщтар мен езге де ~ык 
б;Lзушыльщтар жасауrа жол бермеу; 

-К;:,сiпорын кызметкерлерiн 1<ызметтiк немесе жеке тапсырмаларды 



1· 
., орындауrа тартуrа жал бермеу; 

-азаматтар мен занды чшrалардьщ ~1<ьщтарын, бостандьщтары мен 
занды мудделерiн са1<тау мен 1\Орrауды 1\амтамасыз етуге, олардьщ 
етiнiштерiн К:азаl\стан Республикасыньщ зацнамасында белгiленген 
тартiппен жане мерзiмде 1<apayra жане олар бойынша "ажеттi шаралар 
1<абылдау; 

- касiпорын басшыларыньщ тапсырмаларын, лауазымдьщ екiлеттiктерi 
шегiнде шыrарылrан б~йрьщтары мен екiмдерiн орындау; 
- кdсiпорын 1<ызметкерлерiнil{ жеке емiрiне, ар-намысы мен 1<адiр

касиетiне катысты малiметтердi жария етпеу. 
- К.аза1<стан Республикасыньщ заl{дарында белriленген шектеулердi 

сактау. 

Серiктестiк 1<ызметкерлерiнil{ сыбайлас жемкорльщка карсы стандартты 
сактауын бакылау Касiпорынньщ тиiстi ~рылымдык белiмшелерiнil{ 
басшыларына жуктеледi. 



., 

Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
iс-кимыл саясатына 

№2 косымша 

Сыбайлас жеМ1'ОрЛЫ1'1'З 1'арсы шектеулердi 1'абылдау туралы 
келiсiм 

Мен 

(тeri, аты, ;жесiнiц аты) 

(лауазымын керсету) 
К,Р Сыбайлас жемкорлыкка карсы зан.намасынын., Астана каласы 

;жiмдiгiнiн. «№ 3 кепбейiндi к.алалык. аурухана» ШЖК, МКК сыбайлас 
жемкорлык.ка 1<арсы саясатынын. талаптарын сак.тау максатында Менiн. 
екiлеттiктерiмдi жеке, топтьщ Ж;:)Не езге де кызметтiк емес мудделерде 
пайдалануrа ;:)Кеп соrуы мумкiн iс-;:)рекеттер жасауrа жол бермеу ма1<сатында 
езiме сыбайлас жемк.орльщк.а к.арсы шектеулер к.абылдаймын: 

1) ез функцияларын орындаумен уйлеспейтiн к.ызметт1 жузеге 
асырмау; 

2) недопустимости нахождения должностных лиц на должности, 
находящиеся в одном подразделении с их близкими родственниками ата
анасы (ата-анасы), балалары, асырап алушылары, асырап алынгандар, тольщ 
Ж;:)Не тольщ емес ага-;:)пкелер, ата-;:)желер, немерелер ), ~байлар мен 
туыстары (аrалары, апа-сiн.лiлерi, ата-аналары мен ж~байынын. балалары) 
немесе - erep белiмшелер dртурлi болса - лауазымы функционалдык 
байланысты (бизнес-процестер бойынша) жакын туыстары аткаратын 
лауазымдарrа 

3) лауазымды адамдардьщ жак,ын туыстарымен (ата-анасымен (ата
анасымен), балаларымен, асырап алушыларымен (асырап алушылар), асырап 
алынrан (асырап алынrан), тольщ Ж;:)Не тольщ емес ага-iнiлерiмен Ж;:)Не апа
сiн.лiлерiмен, атасымен, ;:)Жесiмен, немерелерi), ж~байлары мен к,айын ~рты 
(ж~байдын. ara-iнiлepi, апа-сiн.лiлерi, ата-аналары мен балалары) немесе - erep 
белiмшелер dртурлi болса - лауазымы олардьщ жак,ын туыстары аткаратын 
лауазымдарымен функционалдьщ байланыстаrы (бизнес-процестер 
бойынша) бiр белiмшеде орналаскан лауазымдарда болуына жол бермеу; 

4) мулiктiк Ж;:)Не мулiктiк емес игiлiктер мен артьщшыльщтарды алу 
немесе алу максатында ресми таратуrа жатпайтын акларатты пайдалану; 

5)К,азакстан Республикасынын. зан.намасына сdйкес лауазымдык 
екiлеттiктерiн орындауrа байланысты сыйлыктар к,абылдау. 

ТолтырылFан жэне кол к:ойылFан растау napaFы Касiпорында 
кызметтiк мiндеттерiн атк:арFан куннен бастап касinорыннын, 



лауазымды тулrасыньщ жеке iсiнде саl(талады. 

1\ОЛЫ, т АuА,лауазымы 
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